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นโยบายและแนวปฏิบัติดานความขัดแยงทางผลประโยชน  
 

1. บทนําและบริบทของความขัดแยงทางผลประโยชน 

ความขัดแยงทางผลประโยชนคือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนของบุคลากรของบริษัท และผลประโยชน

สวนรวม กลาวคือเปนสถานการณหรือการกระทําที่บุคลากรปฏิบัติงานมีผลประโยชนสวนตนที่มีผลกระทบตอการ

ตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอผลประโยชนสวนรวมของบริษัท

เชน การที่พนักงานตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงของตนอันกอใหเกิดผลประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

มากกวาประโยชนของสวนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจเกิดขึ้นอยางรูตัว หรือไมรูตัว ทั้งเจตนาและไมเจตนา ซึ่งมีพฤติกรรม

ที่หลากหลายและอาจกลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไมเห็นวาเปนความผิด โดยสถานการณนั้นอาจทําใหบุคคลนั้น

ขาดความเท่ียงธรรมในการตัดสินใจไดอยางโปรงใส 

บริษัทไดกําหนดใหกรรมการและพนักงานของบริษัท ละเวนการดําเนินการใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท จึงไดกําหนดความหมายของ ความขัดแยงทางผลประโยชน คือ การขัดกันแหงประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนของบรษิัทไมวาทางตรงหรือทางออม 

 

2. คาํนิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซน็เตอร จํากัด  

“กรรมการ” หมายถึง  กรรมการของบริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร จํากัด ท่ีมีหนาที่รับผิดชอบในการ

กํากับดูแลกิจการของฝายจัดการ บริหารกิจการใหเปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีที่สุดสําหรบับริษัท 

“ผูบริหาร” หมายถึง พนักงานระดับผูอํานวยการฝายหรือเทียบเทาข้ึนไป ที่มีขอบเขตความรับผิดชอบทางดาน

วางแผน บริหาร กําหนดแนวทางนโยบายและกลยุทธ มอบหมายงานรวมถึงการดูแลควบคุม ใหคําแนะนําติดตามผล 

แกไขปญหาในการดําเนินงานของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานที่บริษัทตกลงรับเขาทํางานทั้งที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจํา พนักงาน

ทดลองงาน และพนักงาน Outsource ซึ่งบริษัทวาจางใหดํารงตําแหนงตาง ๆ และไดรับคาจาง เงนิเดือน และสวัสดิการ

ตาง ๆ จากบรษิัท ตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด และตามแนวทางบริหารงานบุคคลของบริษัท 

  

  



 
 

 
รหัสเอกสาร : PO-BOD-009 

ระดับช้ันความลับ : เปดเผยตอบุคคลภายนอก        
                         (Public) 

ชื่อเอกสาร : นโยบายและแนวปฏิบัตดิานความขัดแยงทางผลประโยชน หนาที่ 4 จาก 8 หนา 

 
 

 

ACIS Professional Center Co., Ltd. 
140/1 Kian Gwan Building 2 18th Floor, Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330 

 

3. นโยบายดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทไดกําหนดนโยบายดานความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการตัดสินใจใด ๆ ในการดําเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสียกับรายการท่ีพิจารณาตองแจงใหบริษัททราบ

ถึงความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไมอนุมัติใน

ธุรกรรมน้ัน ๆ ซึ่งกิจกรรม หรือกระบวนการใดก็ตาม ท่ีเกี่ยวของกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ของนโยบายฉบับนี้ จะมีผลบังคับใช และเร่ิม

ดําเนินการ เม่ือบริษัทไดเขาจดทะเบียนใน ตลท. เรียบรอยแลว 

 

4. แนวปฏิบัติดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในการทํางานใหกับบริษัทอาจเกิดสถานการณท่ีผลประโยชนสวนตนของกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงาน อาจ

ขัดแยงกับผลประโยชนบริษัท และอาจเปนผลใหขาดความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ ความขัดแยงทางผลประโยชน

นั้นอาจเกิดข้ึนไดหลายรูปแบบ ดังน้ันบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางที่ทุกคนพึงถือปฏิบัติ ดังนี ้  

4.1 การรับเงินหรือประโยชนตอบแทน 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมรับเงินหรือประโยชนตอบแทนใด ๆ เปนการสวนตัวจากลูกคา 

คูคาของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการทํางานในนามบริษัท 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะตองไมขอกู ไมใหกู ไมขอยืมเงิน ไมใหยืมเงิน หรือเร่ียไรเงิน 

สิ่งของเปนการสวนตัวจากลูกคาหรือผูทําธุรกิจกับบริษัท เวนแตเปนการกูยืมเงินจากธนาคาร หรือสถาบันการเงินใน

ฐานะของลกูคาของธนาคาร หรือสถาบันการเงินดังกลาว 

4.2 การซื้อ ขาย สินทรัพยดิจิทัลของบริษัท 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน หามทําการซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวน

ใหบุคคลอ่ืน ซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งสินทรัพยดิจิทัลไมวาโดยทางตรง หรือทางออม โดยอาศัยการ

เปลี่ยนแปลงราคาของสินทรัพยดิจิทัล ที่ตนไดลวงรูมาในตําแหนง หรือฐานะเชนนั้น และไมวาการกระทําดังกลาวจะ

กระทําเพื่อประโยชนตอตนเอง หรือผูอื่น หรือนําขอมูลเชนนั้นออกมาเปดเผย เพื่อใหผูอื่นกระทําดังกลาว  

4.3 การรายงานการถือสินทรัพยดิจิทัล  

การรายงานครั้งแรก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่จัดทํารายงานการถือสินทรัพยดิจิทัลของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ที่ถือครองจากศูนยสินทรัพยดิจิทัลของบริษัท ใหกับหัวหนาฝาย 

Compliance ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ถือครอง 
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เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่จัดทําแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

ถือสินทรัพยดิจิทัล ที่ซื้อขายผานศูนยสินทรัพยดิจิทัลของบริษัท และนําสงใหกับฝาย Compliance ภายใน 3 วันทําการ 

นับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรอืรับโอนสินทรัพยดิจิทัล 

4.4 การประกอบธุรกิจอ่ืนนอกบริษัท 

การทําธุรกิจสวนตัวใด ๆ ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และ

เวลาทํางานของบริษัท และหามประกอบธุรกิจ หรือมีสวนรวมในธุรกิจใดอันเปนการแขงขันกับธุรกิจของกลุมบริษัทไมวา

กรรมการ ผูบริหาร หรอืพนักงานดังกลาวจะไดรับประโยชนโดยตรงหรือโดยทางออมก็ตาม 

ในทางกลับกัน ดวยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งเปนงานวิชาชีพ จึงมีความเปนไปไดที่ 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานอาจไดรับเชิญใหปฏิบัติหนาที่ในฐานะคณะกรรมการ คณะกรรมการทางวิชาชีพ หรือ ที่

ปรึกษา ใหแกองคกรทั้งภาครัฐหรือเอกชนหรือสมาคมตางๆ ทั้งนี้ ผูปฏิบัติหนาที่ดังกลาวจําเปนตองรายงานใหบริษัท

ทราบถึงบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ และคาตอบแทน (ถามี) กอนตอบรับขอเสนอจากหนวยงานน้ัน และในระหวาง

การปฏิบัติหนาที่ ควรหลีกเลี่ยง การตัดสินใจที่อาจเขาขายความขัดแยงทางผลประโยชน แมการดําเนินการนั้นจะเปน

ประโยชนแกบริษัทก็ตาม เชน การเปนที่ปรึกษาหรือใหคําแนะนําแกหนวยงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของโครงการ

ที่บริษัทเขารวมการคัดเลือก เปนตน  

4.5 การทําธุรกิจใด ๆ กับกลุมบริษัท 

การทําธุรกิจใดๆ กับกลุมบรษิัท ทั้งในนามสวนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆท่ีกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานน้ัน มีสวนไดเสีย จะตองเปดเผยสวนไดเสียตอบริษัทกอนเขาทํารายการ หากมีรายการที่เก่ียวของกับ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ก็จะตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑรายการที่เกี่ยวโยงของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และบุคคลเหลานั้น

จะตองไมมีสวนเก่ียวของในกระบวนการพิจารณาและตัดสินใจไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

ผูทํารายการในนามบริษัทมีหนาที่ตองตรวจสอบความสัมพันธของคูคาวาเกี่ยวของกับกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานหรอืไมกอนทํารายการ เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึน  

4.6 การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทภายนอกกลุมบริษัท 

บรษิัทไมมีนโยบายที่จะสงผูบริหาร เขาไปเปนกรรมการในบริษัทอื่นนอกกลุมบริษัท ในกรณีที่ผูบริหารของ

บริษัทจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจของบริษัท ทั้งนี้ การดํารงตําแหนง

ดังกลาวจะตองไมขัดตอบทบัญญัติของกฎหมาย หรือขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและตองไมใช

ตําแหนงงานในบริษัทไปใชอางอิงเพ่ือสงเสริมธุรกิจภายนอก  

4.7 การรับของขวัญและการรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

กรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน พึงหลีกเลี่ยงการรบัของขวัญทั้งที่เปนตัวเงิน และมิใชตัวเงนิจากคูคาหรือ

ผูที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท เวนแตในเทศกาลหรือประเพณีนิยม แตตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 
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กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน สามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจได ภายในขอบเขตและมูลคาท่ี

สมเหตุสมผลและพึงหลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกวาเหตุความสัมพันธปกติจากบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของกับ

บรษิัทหรือจะเปนคูคาในอนาคต 

4.8 การปองกันและใชงานขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศและแนวปฏิบัติเพื่อดํารงรักษาซึ่งความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของบริษัท ใหมีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา พรอมใชสําหรับการทํางาน และสามารถ

เขาถึงไดโดยผูมีสิทธิเทานั้น และประกาศใชใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติ

ดังกลาว 

4.9 การเดินทางไปสัมมนา ดูงาน ทัศนศกึษา 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน สามารถรับเชิญไปดูงาน สัมมนา และทัศนศึกษา ทั้งนี้เฉพาะเพื่อ

ประโยชนในทางธุรกิจ และตองผานการอนุมัติจากผูบังคับบัญชาตามระเบียบบริษัทเทานั้น โดยบริษัทจะเปนผูออก

คาใชจายในการดูงานสัมมนา ทัศนศกึษา คาเดินทางและท่ีพัก ตลอดจนคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของตามระเบียบของบริษัท 

ทั้งนี้ หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรบัเงิน หรือประโยชนอื่นใดจากคูคา 

 

5. การปองกันดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพ่ือปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน บรษิัทไดกําหนดใหมีการดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง/ฝาย

จัดการ ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผูบริหารคนใดคนหนึ่งมีสวนไดเสียกับผลประโยชนในเร่ืองท่ีกําลังพิจารณา ผูมีสวน

ไดเสียนั้นก็จะไมเขารวมประชุมหรืองดออกเสียง เพ่ือใหการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเปนไปอยาง

ยุติธรรมอยางแทจริง 

5.2 มีนโยบายการกํากับดูแลและการใชขอมูลภายในไวในอํานาจดําเนินการและขอบังคับพนักงานอยางเปนลาย

ลักษณอักษร โดยมีบทกําหนดโทษชัดเจน กรณทีี่ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทนําขอมูลบรษิัทไปเปดเผยตอสาธารณะ

หรอืนําไปใชประโยชนสวนตน 

5.3 กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนกังานที่มีผลประโยชนเกี่ยวของกับธุรกรรมของบริษัท ตองไมมีสวนรวม

ในการพิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกลาว และใหการกําหนดราคาเปนไปอยางเหมาะสมยุติธรรมตามเงื่อนไขการคา

ทั่วไปเสมือนการทํารายการกับบุคคลทั่วไป 

5.4 มีการกําหนดแนวปฏิบัติเพ่ิมเติมในจรรยาบรรณของบริษัท หามพนักงานบริษัทใชทรัพยสินของบริษัทหรือใช

เวลาทํางานในการคนหาขอมูล ติดตอ หรอืซื้อขายหลักทรัพยอยางเปนประจํา เพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือบุคคลอื่น 

โดยไมมีเหตุอันควรและไมเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัท 
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5.5 พนักงานและครอบครัว ตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัทไมวาจะเกิดจากการ

ติดตอกับผูที่เก่ียวของทางการคา เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนพนักงานใน

การหาประโยชนสวนตน และในเร่ืองการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทหรือการทํางานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษัท

ซึ่งสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

5.6 ละเวนหรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชนในเรื่องที่เก่ียวของกับบริษัท

โดยตนเองไมมีอํานาจหนาที่ หรือเร่ืองอื่นใดที่อาจกระทบตอชื่อเสียงและการดําเนินงานของบริษัท 

 

6. หลักพจิารณาสําหรับผูปฏิบัติในเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.1 หลักการและขอปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทเพ่ือปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชนจะไมมีประโยชน หากไมนําไปสูการปฏิบัติ 

6.2 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานบริษัททุกคนที่จะตองทําความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตอง 

6.3 บริษัทคาดหวังใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานบริษัทรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่กอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน หรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ตอผูบังคับบัญชาหรือขอคําปรึกษาในเบื้องตนจาก

ผูบังคับบัญชา ท้ังนี้ถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลและใหคําแนะนําตอผูใตบังคับบัญชาเพ่ือใหมีการ

ปฏิบัติตามขอปฏิบัติและคําสั่งท่ีบรษิัทกําหนด 

6.4 กรณีที่มีขอสงสัยเก่ียวกับขอปฏิบัติเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน สามารถใชดุลพินิจของตนเอง

ได ในเบื้องตนโดยการสอบถามตนเองกอนวา สิ่งที่จะทํานั้นเปนสิ่งท่ีถูกตองหรือไม เปนการกระทําท่ีเปนท่ียอมรับและ

สามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม มีผลกระทบตอภาพลักษณและชื่อเสียงของบริษัทหรือไม 

 

7. การลงโทษ 

หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบรษิัท ละเมิด กระทําผิดซึ่งขัดแยงกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความ

ขัดแยงทางผลประโยชนฉบับน้ี หากความผิดนั้นเกิดขึ้นแลว สงผลรายแรงตอการบริหารงาน หรอืกอใหเกิดความเสียหาย

มูลคาสูง หรอืมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดความเสียหายอยางรุนแรง การวินิจฉัยลงโทษไมจําเปนตองเปนไปตามลําดับ  และ

สามารถพิจารณาลงโทษขั้นสูงสุดไดทันที  

 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวน ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติดาน

ความขัดแยงทางผลประโยชน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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นโยบายและแนวปฏิบัติดานความขัดแยงทางผลประโยชนฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2564 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 10 กันยายน 

2564 เปนตนไป 

 

 

ลงชื่อ  

      (นายวิเชฐ ตันติวานิช) 

                 ประธานกรรมการ  

                               บริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร จํากัด 


