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นโยบายและแนวปฏิบัติดานความขัดแยงทางผลประโยชน  
 

1. บทนําและบริบทของความขัดแยงทางผลประโยชน 

ความขัดแยงทางผลประโยชนคือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนของบุคลากรของบริษัท และผลประโยชน

สวนรวม กลาวคือเปนสถานการณหรือการกระทําที่บุคลากรปฏิบัติงานมีผลประโยชนสวนตนที่มีผลกระทบตอการ

ตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอผลประโยชนสวนรวมของบริษัท

เชน การที่พนักงานตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงของตนอันกอใหเกิดผลประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

มากกวาประโยชนของสวนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจเกิดขึ้นอยางรูตัว หรือไมรูตัว ทั้งเจตนาและไมเจตนา ซึ่งมีพฤติกรรม

ที่หลากหลายและอาจกลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไมเห็นวาเปนความผิด โดยสถานการณนั้นอาจทําใหบุคคลนั้น

ขาดความเท่ียงธรรมในการตัดสินใจไดอยางโปรงใส 

บริษัทไดกําหนดใหกรรมการและพนักงานของบริษัท ละเวนการดําเนินการใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท จึงไดกําหนดความหมายของ ความขัดแยงทางผลประโยชน คือ การขัดกันแหงประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนของบรษิัทไมวาทางตรงหรือทางออม 

 

2. คาํนิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซน็เตอร จํากัด  

“กรรมการ” หมายถึง  กรรมการของบริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร จํากัด ท่ีมีหนาที่รับผิดชอบในการ

กํากับดูแลกิจการของฝายจัดการ บริหารกิจการใหเปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีที่สุดสําหรบับริษัท 

“ผูบริหาร” หมายถึง พนักงานระดับผูอํานวยการฝายหรือเทียบเทาข้ึนไป ที่มีขอบเขตความรับผิดชอบทางดาน

วางแผน บริหาร กําหนดแนวทางนโยบายและกลยุทธ มอบหมายงานรวมถึงการดูแลควบคุม ใหคําแนะนําติดตามผล 

แกไขปญหาในการดําเนินงานของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานที่บริษัทตกลงรับเขาทํางานทั้งที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจํา พนักงาน

ทดลองงาน และพนักงาน Outsource ซึ่งบริษัทวาจางใหดํารงตําแหนงตาง ๆ และไดรับคาจาง เงนิเดือน และสวัสดิการ

ตาง ๆ จากบรษิัท ตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด และตามแนวทางบริหารงานบุคคลของบริษัท 
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3. นโยบายดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทไดกําหนดนโยบายดานความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการตัดสินใจใด ๆ ในการดําเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสียกับรายการท่ีพิจารณาตองแจงใหบริษัททราบ

ถึงความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไมอนุมัติใน

ธุรกรรมน้ัน ๆ ซึ่งกิจกรรม หรือกระบวนการใดก็ตาม ท่ีเกี่ยวของกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ของนโยบายฉบับนี้ จะมีผลบังคับใช และเร่ิม

ดําเนินการ เม่ือบริษัทไดเขาจดทะเบียนใน ตลท. เรียบรอยแลว 

 

4. แนวปฏิบัติดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในการทํางานใหกับบริษัทอาจเกิดสถานการณท่ีผลประโยชนสวนตนของกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงาน อาจ

ขัดแยงกับผลประโยชนบริษัท และอาจเปนผลใหขาดความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ ความขัดแยงทางผลประโยชน

นั้นอาจเกิดข้ึนไดหลายรูปแบบ ดังน้ันบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางที่ทุกคนพึงถือปฏิบัติ ดังนี ้  

4.1 การรับเงินหรือประโยชนตอบแทน 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมรับเงินหรือประโยชนตอบแทนใด ๆ เปนการสวนตัวจากลูกคา 

คูคาของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการทํางานในนามบริษัท 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะตองไมขอกู ไมใหกู ไมขอยืมเงิน ไมใหยืมเงิน หรือเร่ียไรเงิน 

สิ่งของเปนการสวนตัวจากลูกคาหรือผูทําธุรกิจกับบริษัท เวนแตเปนการกูยืมเงินจากธนาคาร หรือสถาบันการเงินใน

ฐานะของลกูคาของธนาคาร หรือสถาบันการเงินดังกลาว 

4.2 การซื้อ ขาย สินทรัพยดิจิทัลของบริษัท 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน หามทําการซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวน

ใหบุคคลอ่ืน ซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งสินทรัพยดิจิทัลไมวาโดยทางตรง หรือทางออม โดยอาศัยการ

เปลี่ยนแปลงราคาของสินทรัพยดิจิทัล ที่ตนไดลวงรูมาในตําแหนง หรือฐานะเชนนั้น และไมวาการกระทําดังกลาวจะ

กระทําเพื่อประโยชนตอตนเอง หรือผูอื่น หรือนําขอมูลเชนนั้นออกมาเปดเผย เพื่อใหผูอื่นกระทําดังกลาว  

4.3 การรายงานการถือสินทรัพยดิจิทัล  

การรายงานครั้งแรก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่จัดทํารายงานการถือสินทรัพยดิจิทัลของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ที่ถือครองจากศูนยสินทรัพยดิจิทัลของบริษัท ใหกับหัวหนาฝาย 

Compliance ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ถือครอง 
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เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่จัดทําแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

ถือสินทรัพยดิจิทัล ที่ซื้อขายผานศูนยสินทรัพยดิจิทัลของบริษัท และนําสงใหกับฝาย Compliance ภายใน 3 วันทําการ 

นับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรอืรับโอนสินทรัพยดิจิทัล 

4.4 การประกอบธุรกิจอ่ืนนอกบริษัท 

การทําธุรกิจสวนตัวใด ๆ ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และ

เวลาทํางานของบริษัท และหามประกอบธุรกิจ หรือมีสวนรวมในธุรกิจใดอันเปนการแขงขันกับธุรกิจของกลุมบริษัทไมวา

กรรมการ ผูบริหาร หรอืพนักงานดังกลาวจะไดรับประโยชนโดยตรงหรือโดยทางออมก็ตาม 

ในทางกลับกัน ดวยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งเปนงานวิชาชีพ จึงมีความเปนไปไดที่ 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานอาจไดรับเชิญใหปฏิบัติหนาที่ในฐานะคณะกรรมการ คณะกรรมการทางวิชาชีพ หรือ ที่

ปรึกษา ใหแกองคกรทั้งภาครัฐหรือเอกชนหรือสมาคมตางๆ ทั้งนี้ ผูปฏิบัติหนาที่ดังกลาวจําเปนตองรายงานใหบริษัท

ทราบถึงบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ และคาตอบแทน (ถามี) กอนตอบรับขอเสนอจากหนวยงานน้ัน และในระหวาง

การปฏิบัติหนาที่ ควรหลีกเลี่ยง การตัดสินใจที่อาจเขาขายความขัดแยงทางผลประโยชน แมการดําเนินการนั้นจะเปน

ประโยชนแกบริษัทก็ตาม เชน การเปนที่ปรึกษาหรือใหคําแนะนําแกหนวยงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของโครงการ

ที่บริษัทเขารวมการคัดเลือก เปนตน  

4.5 การทําธุรกิจใด ๆ กับกลุมบริษัท 

การทําธุรกิจใดๆ กับกลุมบรษิัท ทั้งในนามสวนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆท่ีกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานน้ัน มีสวนไดเสีย จะตองเปดเผยสวนไดเสียตอบริษัทกอนเขาทํารายการ หากมีรายการที่เก่ียวของกับ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ก็จะตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑรายการที่เกี่ยวโยงของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และบุคคลเหลานั้น

จะตองไมมีสวนเก่ียวของในกระบวนการพิจารณาและตัดสินใจไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

ผูทํารายการในนามบริษัทมีหนาที่ตองตรวจสอบความสัมพันธของคูคาวาเกี่ยวของกับกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานหรอืไมกอนทํารายการ เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึน  

4.6 การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทภายนอกกลุมบริษัท 

บรษิัทไมมีนโยบายที่จะสงผูบริหาร เขาไปเปนกรรมการในบริษัทอื่นนอกกลุมบริษัท ในกรณีที่ผูบริหารของ

บริษัทจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจของบริษัท ทั้งนี้ การดํารงตําแหนง

ดังกลาวจะตองไมขัดตอบทบัญญัติของกฎหมาย หรือขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและตองไมใช

ตําแหนงงานในบริษัทไปใชอางอิงเพ่ือสงเสริมธุรกิจภายนอก  

4.7 การรับของขวัญและการรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

กรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน พึงหลีกเลี่ยงการรบัของขวัญทั้งที่เปนตัวเงิน และมิใชตัวเงนิจากคูคาหรือ

ผูที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท เวนแตในเทศกาลหรือประเพณีนิยม แตตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 
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กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน สามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจได ภายในขอบเขตและมูลคาท่ี

สมเหตุสมผลและพึงหลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกวาเหตุความสัมพันธปกติจากบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของกับ

บรษิัทหรือจะเปนคูคาในอนาคต 

4.8 การปองกันและใชงานขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศและแนวปฏิบัติเพื่อดํารงรักษาซึ่งความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของบริษัท ใหมีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา พรอมใชสําหรับการทํางาน และสามารถ

เขาถึงไดโดยผูมีสิทธิเทานั้น และประกาศใชใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติ

ดังกลาว 

4.9 การเดินทางไปสัมมนา ดูงาน ทัศนศกึษา 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน สามารถรับเชิญไปดูงาน สัมมนา และทัศนศึกษา ทั้งนี้เฉพาะเพื่อ

ประโยชนในทางธุรกิจ และตองผานการอนุมัติจากผูบังคับบัญชาตามระเบียบบริษัทเทานั้น โดยบริษัทจะเปนผูออก

คาใชจายในการดูงานสัมมนา ทัศนศกึษา คาเดินทางและท่ีพัก ตลอดจนคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของตามระเบียบของบริษัท 

ทั้งนี้ หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรบัเงิน หรือประโยชนอื่นใดจากคูคา 

 

5. การปองกันดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพ่ือปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน บรษิัทไดกําหนดใหมีการดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง/ฝาย

จัดการ ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผูบริหารคนใดคนหนึ่งมีสวนไดเสียกับผลประโยชนในเร่ืองท่ีกําลังพิจารณา ผูมีสวน

ไดเสียนั้นก็จะไมเขารวมประชุมหรืองดออกเสียง เพ่ือใหการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเปนไปอยาง

ยุติธรรมอยางแทจริง 

5.2 มีนโยบายการกํากับดูแลและการใชขอมูลภายในไวในอํานาจดําเนินการและขอบังคับพนักงานอยางเปนลาย

ลักษณอักษร โดยมีบทกําหนดโทษชัดเจน กรณทีี่ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทนําขอมูลบรษิัทไปเปดเผยตอสาธารณะ

หรอืนําไปใชประโยชนสวนตน 

5.3 กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนกังานที่มีผลประโยชนเกี่ยวของกับธุรกรรมของบริษัท ตองไมมีสวนรวม

ในการพิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกลาว และใหการกําหนดราคาเปนไปอยางเหมาะสมยุติธรรมตามเงื่อนไขการคา

ทั่วไปเสมือนการทํารายการกับบุคคลทั่วไป 

5.4 มีการกําหนดแนวปฏิบัติเพ่ิมเติมในจรรยาบรรณของบริษัท หามพนักงานบริษัทใชทรัพยสินของบริษัทหรือใช

เวลาทํางานในการคนหาขอมูล ติดตอ หรอืซื้อขายหลักทรัพยอยางเปนประจํา เพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือบุคคลอื่น 

โดยไมมีเหตุอันควรและไมเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัท 
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5.5 พนักงานและครอบครัว ตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัทไมวาจะเกิดจากการ

ติดตอกับผูที่เก่ียวของทางการคา เชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนพนักงานใน

การหาประโยชนสวนตน และในเร่ืองการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทหรือการทํางานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษัท

ซึ่งสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

5.6 ละเวนหรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชนในเรื่องที่เก่ียวของกับบริษัท

โดยตนเองไมมีอํานาจหนาที่ หรือเร่ืองอื่นใดที่อาจกระทบตอชื่อเสียงและการดําเนินงานของบริษัท 

 

6. หลักพจิารณาสําหรับผูปฏิบัติในเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.1 หลักการและขอปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทเพ่ือปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชนจะไมมีประโยชน หากไมนําไปสูการปฏิบัติ 

6.2 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานบริษัททุกคนที่จะตองทําความเขาใจ ยึดมั่น และปฏิบัติใหถูกตอง 

6.3 บริษัทคาดหวังใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานบริษัทรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่กอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน หรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ตอผูบังคับบัญชาหรือขอคําปรึกษาในเบื้องตนจาก

ผูบังคับบัญชา ท้ังนี้ถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลและใหคําแนะนําตอผูใตบังคับบัญชาเพ่ือใหมีการ

ปฏิบัติตามขอปฏิบัติและคําสั่งท่ีบรษิัทกําหนด 

6.4 กรณีที่มีขอสงสัยเก่ียวกับขอปฏิบัติเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน สามารถใชดุลพินิจของตนเอง

ได ในเบื้องตนโดยการสอบถามตนเองกอนวา สิ่งที่จะทํานั้นเปนสิ่งท่ีถูกตองหรือไม เปนการกระทําท่ีเปนท่ียอมรับและ

สามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม มีผลกระทบตอภาพลักษณและชื่อเสียงของบริษัทหรือไม 

 

7. การลงโทษ 

หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบรษิัท ละเมิด กระทําผิดซึ่งขัดแยงกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความ

ขัดแยงทางผลประโยชนฉบับน้ี หากความผิดนั้นเกิดขึ้นแลว สงผลรายแรงตอการบริหารงาน หรอืกอใหเกิดความเสียหาย

มูลคาสูง หรอืมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดความเสียหายอยางรุนแรง การวินิจฉัยลงโทษไมจําเปนตองเปนไปตามลําดับ  และ

สามารถพิจารณาลงโทษขั้นสูงสุดไดทันที  

 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวน ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติดาน

ความขัดแยงทางผลประโยชน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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นโยบายและแนวปฏิบัติดานความขัดแยงทางผลประโยชนฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2564 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 10 กันยายน 

2564 เปนตนไป 

 

 

ลงชื่อ  

      (นายวิเชฐ ตันติวานิช) 

                 ประธานกรรมการ  

                               บริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร จํากัด 


